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INISIATIF PELAN TINDAKAN

TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG

JAWAB

UKURAN 

PENCAPAIAN

(SUCCESS 

MEASURE)

2014

J F M A M J J O S O N D

1. Membangunkan

struktur organisasi

AKRAB di peringkat

CA

Melaksanakan

Mesyuarat

Jawatankuasa AKRAB 

- 4 kali setahun

Penyelaras

AKRAB

Mesyuarat 

dilaksanakan 

mengikut jadual

Melaksanakan Kajian

Semula Pelan

Strategik & Pelan

Operasi 2014

Penyelaras

AKRAB

Pelan Strategik

AKRAB CA 2012-

2015 yang 

dikemaskini

diluluskan untuk

pelaksanaan
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INISIATIF           PELAN TINDAKAN
TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG
JAWAB

UKURAN 
PENCAPAIAN

(SUCCESS 
MEASURE)

2014

J F M A M J J O S O N D

2.       Hebahan

berkenaan AKRAB 

melalui pelbagai

media / kaedah

Melaporkan aktiviti

AKRAB di dalam

Mesyuarat

Pengurusan Atasan CA 

(PACA)

- 2 kali setahun

Penyelaras

AKRAB

Pelaporan

dilaksanakan

mengikut jadual

Mengemaskini ruang

ruang AKRAB di CA      

-1 kali setiap 3 bulan

Penyelaras

AKRAB

Ruang AKRAB 

digunapakai dan

dirujuk

Menghantar emel

maklumat aktiviti-

aktiviti AKRAB kepada

semua warga CA

-Mengikut jadual

program

Penyelaras

AKRAB

Maklumat aktiviti

AKRAB diterima

maklum oleh

warga CA
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INISIATIF           PELAN TINDAKAN
TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG
JAWAB

UKURAN 
PENCAPAIAN

(SUCCESS 
MEASURE)2014

J F M A M J J O S O N D

2.       Hebahan

berkenaan AKRAB 

melalui pelbagai

media / kaedah

(samb.)

Menghantar emel

berkaitan aktiviti-

aktiviti AKRAB kepada

pegawai-pegawai J48 

ke atas untuk dikongsi

kepada kakitangan .

Penyelaras

AKRAB

Maklumat aktiviti

AKRAB diterima

maklum oleh

warga CA

Menghantar emel

berkaitan aktiviti-

aktiviti AKRAB kepada

Wakil Suara Pekerja

untuk dikongsi kepada

kakitangan .

Penyelaras

AKRAB

Maklumat aktiviti

AKRAB diterima

maklum oleh

warga CA

Mempromosikan

AKRAB Cawangan

Arkitek di Laman Web 

CA dan Laman Web 

Jabatan

Penyelaras

AKRAB

Maklumat aktiviti

AKRAB diterima

maklum oleh

warga CA
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INISIATIF PELAN TINDAKAN

TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG

JAWAB

UKURAN 

PENCAPAIAN

(SUCCESS MEASURE)2014

J F M A M J J O S O N D

3.      Pentauliahan

kepada lebih ramai

ahli AKRAB

Menghantar 2 orang

pegawai untuk dilatih

dan ditauliahkan sebagai

ahli AKRAB bagi tahun

2014

Penyelaras

AKRAB

2 orang ahli AKRAB 

ditauliahkan dalam

tahun 2014

4.       Program 

pembangunan

berterusan bagi

ahli AKRAB CA

Menghantar ahli AKRAB 

sedia ada ke kursus

pemantapan

Penyelaras

AKRAB

Semua ahli AKRAB 

sedia ada telah

menghadiri kursus

pemantapan pada

tahun 2014
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INISIATIF PELAN TINDAKAN

TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG

JAWAB

UKURAN 

PENCAPAIAN

(SUCCESS MEASURE)2014

J F M A M J J O S O N D

5.  Penganjuran
Program Motivasi
AKRAB seperti:
i)   ceramah
ii)  lawatan

iii)  penyebaran
bahan- bahan
bacaan ilmiah

iv)   pemeriksaan
kesihatan mental

v)    ujian psikometriks
vi)   dan lain-lain

Menganjurkan
Ceramah Motivasi / 
Muhasabah Diri / 
Pemantapan
Kerohanian
2 kali setahun

Penyelaras

AKRAB

2 ceramah

pembangunan diri

diadakan dalam

tahun 2014

Menganjuran Hari
AKRAB Cawangan
Arkitek 2014

Penyelaras

AKRAB

Penganjuran Hari

AKRAB Cawangan

Arkitek 2014

Menghantar emel-
emel ’pesanan
khidmat
masyarakat’ 
(cth: pedoman, 
pesanan, bahan-
bahan bacaan
ilmiah, kata-kata
mutiara, dll)
1 kali seminggu

Penyelaras

AKRAB

‘Pesanan Khidmat

Masyarakat’ diterima

maklum oleh warga

CA setiap minggu
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INISIATIF PELAN TINDAKAN

TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG

JAWAB

UKURAN 

PENCAPAIAN

(SUCCESS MEASURE)2014

J F M A M J J O S O N D

6.   Pelaksanaan Program
Rakan Pembimbing
AKRAB

Bersedia memberi

perkhidmatan

Rakan Pembimbing

kepada semua

warga CA

Penyelaras

AKRAB

Perkhidmatan Rakan

Pembimbing dirujuk

oleh warga CA yang 

memerlukan

Melaksanakan
Program 
Pembangunan 
Potensi Diri (PPPD)

Penyelaras

AKRAB

Peserta program 
berupaya
merealisasikan
potensi diri
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TEMPOH PELAKSANAAN 

(TIME FRAME) TANGGUNG

JAWAB

UKURAN 
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7 Pelaksanaan Program 
Pembangunan
Kakitangan Sokongan
CA
(PSPKS CA)

Melaksanakan
Mesyuarat JK  
Pembangunan 
Kakitangan Sokongan
CA 

-4 kali setahun

Penyelaras

AKRAB

Mesyuarat

dilaksanakan

mengikut jadual

Melaksanakan Kajian

Semula Pelan Strategik

Pembangunan 

Kakitangan Sokongan

CA  2012-2015

(PSPKS CA 2012-2015)

Penyelaras

AKRAB

PSPKS CA 2012-2015 

dikemaskini dan

diluluskan untuk

pelaksanaan

Menganjurkan semua

program yang 

dirancang bagi tahun

2014 menepati PSPKS 

CA 2012-2015

Penyelaras

AKRAB

Semua program 

disempurnakan

mengikut jadual
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