RINGKASAN EKSEKUTIF (31 DISEMBER 2015)

Bilangan Penjawatan, Pengisian & Kekosongan Pegawai Profesional JKR Di lbu pejabat, JKR Negeri & Kader Mengikut Gred & Displin

Gred Jawatan Jumlah
No. Jenis Displin Turus lll JusaA JusaB JusaC J54 J52 J48 J44 i
| K | P I K| P | K| P I K| P I K| P | K| P | K P | K P | K
1 [JURUTERA AWAM 1 0 2 3| 2 1125 21| 4 (149|146 3 (185|179 | 6 |443|358| 85 | 410|349 | 61 | 795 | 761 | 34 | 2013 | 1819 | 194
2 |JURUTERA ELEKTRIK 1 1 0] 2 2 | 0 (37|34 3[40 |39| 18 |8 | 0|8 | 74| 13| 133 | 121 | 12| 389 360 | 29
3 |JURUTERA MEKANIKAL 1 1 0| 3] 2 113126 5|41 36| 5|8 |8 | 4 (92|91 1 168 | 146 | 22 | 423 385 | 38
4 |ARKITEK 2 | 2 0| 42| 2|32 |30| 2 |36 |34 | 2]|63|62] 11|81 |69|12](135 | 129 | 6 [ 353 328 | 25
5 |JURUKUR BAHAN 1 1 1 0] 2 2 | 0 [31 |3 | 1 [45 |44 | 1 |8 | 78| 7 |114] 96 | 18| 162 | 143 | 19 | 441 395 | 46
6 [JURUKUR BANGUNAN 1 0 1 14 | 13 1 29 26 3 44 39 5
7 [JWTN LATIHAN & PINJAMAN 0 0 1 3 3 10 40 41 32 152 130 | 22
Jumlah 1 0 3 8 | 7 1136 | 29| 7 [280|266| 14 [ 347|332 | 15 | 768 | 670 | 98 | 798 | 692 | 106 | 1422 | 1326 | 96 | 3815 | 3456 | 359
% Pengisian 100% 100% 88% 81% 95% 96% 87% 87% 93% 91%
Taburan Perjawatan, Pengisian & Kekosongan Pegawai Profesional JKR Mengikut Gred & Tempat Bertugas
Gred Jawatan
No.|  Taburan Perjawatan Turus 1l Jusa A Jusa B Jusa C 354 352 248 4 W Jumlah
| K | P I K| P | K| P I K| P I K| P | K| P | K P | K P | K
1 CAWANGAN IBUPEJABAT JKR 1 0 3 8 | 7 112519 | 6 | 164|160 | 4 | 161|152 | 9 |349|311| 38 (461|399 | 62 | 689 | 649 | 40 | 1861 | 1701 | 160
PENGURUSAN PROJEK 2 2 | 0 (77|70 7 [49 | 45 | 4 |244|202| 42| 36 | 35| 1 343 | 328 | 15| 751 682 | 69
2 JKR NEGERI 5| 4 1110 10| 0 |67 66| 1[5 |5  0|9]8/ 4 9N 9N 0| 319 313 6
3 KADER 029 26| 3 70|69 | 1 |119]101| 18 |211|172| 39 | 299 | 258 | 41 | 732 630 | 102
4 |JWTN LATIHAN & PINJAMAN 0 0 1 3 10 40 41 32 152 130 22
Jumlah 1 0 3 8 | 7 1136 | 29| 7 [280|266| 14 | 347|332 | 15 | 768 | 670 | 98 [ 798 | 692 | 106 | 1422 | 1326 | 96 | 3815 | 3456 | 359
% Pengisian 100% 100% 88% 81% 95% 96% 87% 87% 93% 91%
Petunjuk : Nota:

SULIT

P= Penjawatan
I=Isi
K= Kekosongan

* Maklumat ini adalah makluman ringkas dan bagi tujuan pemangkuan dan naik pangkat semakan terperinci diperlukan.

** Pengisian 2 jawatan Jusa A tidak diambil kira berikutan kekosangan jawatan
** Kekosongan Perjawatan J41 telah mengambil kira pengisian oleh J44 (untuk post flexi)
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SULIT
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PERJAWATAN PROFESIONAL JKR GRED J48 BAGI PELBAGAI DISIPLIN
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PERJAWATAN PROFESIONAL JKR GRED J44 BAGI PELBAGAI DISIPLIN
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PERJAWATAN PROFESIONAL JKR GRED J41 BAGI PELBAGAI DISIPLIN
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