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RASUAH / SUAPAN 

(Sumber diperolehi daripada SPRM) 



DEFINISI RASUAH / SUAPAN 

 Penerimaan atau pemberian suapan sebagai upah atau dorongan 

untuk seseorang individu kerana melakukan atau tidak melakukan 
sesuatu perbuatan yang berkaitan dengan tugas rasmi.  

 Suapan terdiri daripada wang, hadiah, bonus, undi, perkhidmatan, 

jawatan, upah, diskaun. 

 Empat (4) kesalahan rasuah yang utama: 

meminta atau menerima rasuah 

menawar atau memberi rasuah 

membuat tuntutan palsu 

menyalahguna jawatan atau kedudukan 

 



STATISTIK TANGKAPAN SPRM  
 

(Sumber diperolehi daripada SPRM) 

Jabatan Kerja Raya (JKR) telah  ditarafkan sebagai organisasi 

berisiko Tinggi.  



 



ANTI BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM (ABMS) /  

SISTEM PENGURUSAN ANTI RASUAH (SPAR) 

 ISO 37001:2016 – Standard Sistem 

Pengurusan Anti-Rasuah (AntiBribery 

Management System - ABMS) diterbitkan 

pada Oktober 2016 oleh International 

Standard Organization (ISO). 

 Bertujuan membantu melaksana, 

menyenggara serta menambahbaik 

sistem pengurusan anti rasuah sebagai 

langkah pencegahan rasuah dalam 

organisasi. 

 

 



Merupakan sistem pengurusan yang sistematik bagi menangani 

perlakuan rasuah dalam sektor awam, kakitangan atau 

kontraktor atau syarikat yg bertindak bagi JKR atau bagi 

pihaknya atau pihak berkepentingan. 

 

Merupakan dokumen panduan bagi pelaksanaan pengurusan 

Antirasuah bagi mencegah, mengesan dan memberi respon 

kepada perlakuan rasuah serta pematuhan kepada keperluan 

ISO 37001-2016 ABMS dan undang-undang antirasuah. 

 

 

ANTI BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM (ABMS) /  

SISTEM PENGURUSAN ANTI RASUAH (SPAR) 



Surat arahan pemakaian Dokumen SPB Keluaran 07 adalah berkuat kuasa pada  

14 Januari 2022 

INTEGRASI EMPAT 
(4) SISTEM DALAM 
SATU DOKUMEN 



 

Majlis Pelancaran Sistem Pengurusan Antirasuah (SPAR) 37001:2016 telah 

disempurnakan oleh Ketua Pengarah Kerja Raya pada 28 Januari 2022.  



 

JKR Malaysia Ke Arah Pensijilan ISO 37001:2016 



LATAR BELAKANG 

•Mesyuarat Jawatankuasa NACP Peringkat KKR yang dipengerusikan oleh YBhg. Dato’ Dr. 
Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan) meminta agar JKR mengenalpasti Cawangan yang 

berisiko tinggi rasuah dan mendapatkan pensijilan ABMS dalam tempoh yang ditetapkan.  

•Mesyuarat Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai Anti-Rasuah (JKKMAR) Siri 5 Bil.5 Tahun 
2018 bersetuju supaya: 

Standard antarabangsa ISO 37001 Anti-bribery Management Systems digunapakai secara menyeluruh di setiap 
Kementerian, agensi dan jabatan dan syarikat berkaitan kerajaan (GLC) yang berisiko tinggi bagi mencegah rasuah dan 

membina budaya integriti. 

•MS ISO 37001:2016 ABMS telah dibangunkan berdasarkan ISO 37001:2016 ABMS. 

•Jabatan Standard Malaysia (JSM) dengan kerjasama SPRM telah melancarkan sistem 
piawaian yang dikenali sebagai MS ISO 37001:2016 ABMS pada 27 Oktober 2017. 



LATAR BELAKANG 

Mesyuarat Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai AntiRasuah 
(JKKMAR) pada 21 November 2018 bersetuju supaya: 

 

 Standard antarabangsa ISO 37001 Anti-bribery Management 
Systems digunapakai secara menyeluruh di setiap 
Kementerian, agensi dan jabatan dan syarikat berkaitan 
kerajaan (GLC) yang berisiko tinggi bagi mencegah rasuah 
dan membina budaya integriti. 

 

 

 



PUNCA KUASA 

29 Januari 2019 Pelan Antirasuah Nasional 2019-

2023 (NACP) dilancarkan oleh YAB Perdana Menteri 

Malaysia 



ARAHAN KPKR  

SPB KELUARAN 07 

Penambahan Sistem 

Pengurusan Antirasuah  

( SPAR JKR ISO 37001:2016) 

PUNCA KUASA 



A P A  I T U 
ISO 37001:2016 

A B M S 

ISO 37001:2016 ABMS telah diterbitkan dan dilancarkan pada 14 Oktober 

2016 sempena 47th Worlds Standards Day 2016 

Dibangunkan bagi membantu organisasi dalam mewujudkan, melaksana 

dan memperbaiki program pematuhan anti-rasuahnya. 

 

Standard ini merangkumi beberapa siri langkah dan elemen kawalan 

yang terdiri daripada amalan terbaik anti-rasuah global. 

 

Antara elemen-elemen ini termasuklah : 

-Polisi anti-rasuah 

-Kepimpinan, komitmen dan tanggungjawab pihak pengurusan tertinggi 

-Due diligence 

-Latihan Anti-Rasuah 

-Bribery Risk Assessment 

-Oversight Governing Body 

-Pelaporan, pemantauan, pengesanan, tindakan pemulihan dan 

penambahbaikan secara berterusan 
 

Ini bermaksud, dengan ada ISO 37001:2016 ABMS, organisasi kini 

mempunyai satu set elemen minima bertaraf antarabangsa yang boleh 

dilaksanakan untuk mencegah, mengesan dan mengambil tindakan ke 

atas perlakuan rasuah. 



Standard ini adalah fleksibel boleh digunapakai oleh 
pelbagai organisasi termasuk: 

Standard ini adalah universal dan boleh digunakan oleh 
organisasi di semua negara 

Agensi Kerajaan (badan awam) 

Syarikat swasta 

NGOs 

SIAPA YANG  
BOLEH MENGGUNAKAN  

MS ISO 37001:2016 

ABMS? 



KEBAIKAN PENSIJILAN SPAR 

1 

Deklarasi kepada pelanggan, pemegang taruh (stakeholders), pekerja, business 

associates, regulatory authorities dan masyarakat awam bahawa organisasi adalah 

komited dalam mengamalkan operasi perniagaan yang beretika dan seterusnya 

meningkatkan keyakinan mereka terhadap organisasi. 

 

Dalam keadaan semasa di mana isu rasuah hangat diperbincangkan, pensijilan ini 

juga mampu memberi “substantial competitive advantage” kepada organisasi. 

 2 

3 

MS ISO 37001:2016 ABMS tidak dapat menjamin bahawa tidak akan wujud lagi 
rasuah selepas pensijilannya, tetapi semestinya dapat membantu organisasi dalam 

melaksanakan inisiatif pencegahan rasuah dan kawalan dalaman yang 

komprehensif dalam mengurangkan risiko rasuah serta cara bagaimana hendak 

menanganinya sekiranya berlaku. 



DASAR ANTIRASUAH 

1. Memperkukuh tadbir urus, pemantapan 

integriti dan Antirasuah dalam tadbir urus 

Jabatan ke arah sistem penyampaian 

perkhidmatan yang berintegriti dan 

akauntibiliti bagi meningkatkan keyakinan 

pemegang taruh, pelanggan serta imej 

Jabatan. 

2. Mengambil tindakan pengesanan, 

pematuhan,punitif yang tegas dan adil bagi 

mencegah perlakuan rasuah, pelanggaran 

terhadap integriti dan melaporkan kepada 

pihak berkaitan untuk tindakan sewajarnya. 

3.  Memberi komitmen ke arah penambaikan 

sistem dan prosedur kerja serta kod etika 

kerja secara berterusan selaras dengan visi 

Pelan Antirasuah Organisasi JKR Malaysia 

dengan hala tuju mencapai sebuah Jabatan 

yang berintegriti, tadbir urus cekap dan 

bebas rasuah.  



SKOP SPAR 

Skop SPAR melibatkan Pengurusan Projek Persekutuan yang 

jumlah kos kontrak melebihi RM500 ribu meliputi: 

 Perolehan dan Perkhidmatan Sokongan 

 SPAR dilaksanakan di semua Cawangan Ibu Pejabat JKR 

Malaysia dan dua (2) Negeri terpilih iaitu JKR Wilayah 

Persekutuan Kuala Lumpur dan JKR Negeri Sembilan. 

 

 

 



OBJEKTIF SPAR 

Bil. Objektif Sasaran Program Tanggungjawab 

1. Pematuhan 

terhadap 

Pelaksanaaan 

Integrity Pact 

dalam Perolehan 

Kerajaan 

Pematuhan 100% 

kepada pelaksanaan 

Integrity Pact dalam 

Perolehan Kerajaan 

dengan varians 10%. 

a. Pelaporan dan pemantauan 

kepada pematuhan  Prosedur 

Integrity Pack dalam Perolehan 

kepada Urus Setia SPAR 

sebanyak  2 kali setahun 

b.  Kursus berkaitan Pengurusan 

Perolehan kepada pegawai 

yang berkaitan 

 

• Bahagian Integriti, 

CDPK 

• Cawangan Kontrak 

dan Ukur Bahan 

• JKR Cawangan 

• JKR Negeri 

2. Kawalan integriti 

dalam kitaran 

pengurusan projek 

JKR 

Pematuhan 100% projek 

melebihi RM500 ribu 

menggunapakai Sistem 

Pengurusan Kualiti (SPK) 

a.    Program Pembudayaan SPAR 

melalui kursus/ taklimat/ 

roadshow 

b.   Audit Dalaman dan Audit oleh 

Badan Pensijilan Luar 

• Bahagian Integriti dan 

Kualiti, CDPK 

• JKR Cawangan 

• JKR Negeri 



OBJEKTIF SPAR (SAMB.) 

Bil. Objektif Sasaran Program Tanggungjawab 

3. Pengurusan 

Aduan Integriti 

yang cekap dan 

telus 

Memastikan 100% 

aduan integriti yang 

diterima disiasat dan 

diambil tindakan. 

a.   Pelaporan dan pemantauan   

kepada pematuhan Prosedur 

Aduan Integriti dan Prosedur 

Siasatan Aduan sebanyak 2 

kali setahun. 

b.    Hebahan Polisi whistle    

       blowing 

• Bahagian Integriti, 

CDPK 

• JKR Cawangan 

• JKR Negeri 

  

4. Memastikan 

tadbir urus SPAR 

JKR Malaysia 

dilaksanakan 

dengan 

berkesan 

Melaksanakan 

Mesyuarat Pengurusan 

Antirasuah JKR 

Malaysia 

a.  Mesyuarat JAR JKR Malaysia 

dilaksanakan  3 kali setahun 

b. Mesyuarat Kajian Semula 

Pengurusan (MKSP) SPAR 

dilaksanakan sekali setahun 

• Bahagian Integriti, 

CDPK 

• KPKR/ TKPKR 

• Semua Pengarah 

JKR Cawangan dan 

Negeri 



PENAMBAHAN 5 PROSEDUR BARU 

NO PROSEDUR NAMA PROSEDUR 

PROSEDUR KERJA PENGURUSAN 

JKR.PK(P).15 Prosedur Penempatan Pegawai di JKR Cawangan/ Negeri 

JKR.PK(P).16 Prosedur Penerimaan dan Pemberian Hadiah, Keraian serta Sumbangan 

JKR.PK(P).17 Prosedur Aduan Integriti 

JKR.PK(P).18 Prosedur Siasatan Aduan Integriti 

PROSEDUR KERJA OPERASI 

JKR.PK(O).03A Prosedur Pelaksanaan Integrity Pack dalam Perolehan 



STRUKTUR PENGURUSAN SPAR JKR 



FAEDAH PELAKSANAAN SPAR 



SEKIAN,TERIMA KASIH 

BAHAGIAN INTEGRITI 

CAW. DASAR & PENGURUSAN 

KORPORAT 

03 – 26188615 / 8616 / 8722 
 


