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KOMPETENSI - PERIBADI

SESI TAARUF UJIAN PERSONALITI GRAF KEHIDUPAN

HASIL SESI TAARUF HASIL UJIAN PERSONALITI PENGALAMAN HIDUP MENTI
. Memahami konsep mentor & 1. Mengenal pasti personaliti 1. Menti berkongsi pengalaman

menti. masing — masing melalui ujian hidup kepada mentor

. Pertemuan pertama antara mentor | personality yang dilakukan. ! 2. Mentor berkongsi teladan dan

& men_ti_. N N cabaran hidup sepanjang
. Meneliti visi & misi program SANGUINE CHOLERIC kerjaya di JKR.
pementoran. T TR

. Pengenalan dalam mengenali
mentor dan menti.




KOMPETENSI - PROFESIONAL

REKABENTUK LATIHAN . ARKITEK TAKLIMAT ATAS | KURSUS ATAS
- BIM PEMANTAPAN i SEBAGAILEAD TALIAN
TALIAN
KERJAYA HODT

1. Penggunaan aplikasi REVIT
sebagai alat rekabentuk
bangunan.

2. Penggunaan BIM dapat

1. Mentor mempelawa menti
untuk menghadiri
Bersama Kursus Kontrak
JKR 203A — Impak

Mentor mempelawa menti
hadiri Mesyuarat
Penyelarasan Rekabentuk
Projek yang dipengerusikan

1. Menti mempelawa mentor
untuk hadir Bersama
taklimat draf PSKL2040
yang dianjurkan oleh

1. Mentor mempelawa menti
hadiri Kursus Pengurusan
Risiko atas talian yang
dianjurkan oleh CIDB dan

memudahkan koordinasi COVID-19 oleh Arkitek. DBKL penceramah adalah
rekabentuk dan 2. Kursus ini bertujuan untuk 2. Menti didedahkan tentang 2. Aktiviti adalah penting mentor sendiri.
mempercepatkan memantapkan roles&responsibility arkitek sebagai seorang arkitek 2. Menti didedahkan tentang

sebagai ketua perekabentuk.

ilmu pengurusan risiko
dalam projek.

pelaksanaan projek. penguasaan menti dalam

kontrak kerja JKR.

dalam memahami proses
pembangunan sesuatu
kawasan.

TAKLIMAT
DRAF PSKL2040

Lm'n Tarikh: 13 Mei 2020 (Rabu)
m Masa: 11:00 pagi MEMBE!

g ;&%UMPUR
DBKL 2040

MENJEMPUT
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KOMPETENSI - BUDAYA
DISCUSS & ADVISE

1. Mentor dan menti diterapkan nilai-nilai
budaya berbincang dan menerima
nasihat berguna daripada pengurusan
atasan Cawangan Arkitek

REWARDS & MOTIVATION

1. Mentor menghargai usaha dan ketekunan
menti dalam menjayakan program ini dengan
memberikan sedikit penghargaan untuk
menyuntik motivasi.

TEAMWORK

1. Menti didedahkan tentang elemen Kerjasama
berpasukan dalam budaya kerja di JKR..

KOMPETENSI - SOSIAL

DEVOTION

1. |\/|aj|IS perpisahan rakan sekerja.

NETWORKING
1. Mesyuarat Arkltek

A— |

INSPIRASI
1. Majlis persaraan TKPKR Ar. Zairul.
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BEKERJA
DARI RUMAH
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NILAI TAMBAH — AKTIVITI SEMASA PKP

MEMASAK

KOPI TERIMA KASIH BACAAN AL-
RAYA PKP URAN DAN
DALGANO | FRONTLINERS mm SOLAT HAJAT
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KESIMPULAN

‘Untuk melahirkan insan yang berjaya, seseorang itu
haruslah seimbang dari segi intelektual, fizikal dan
rohaninya’

- Rohaimi Mansor.

SEKIAN. TERIMA KASIH




