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Tuan,

HEBAHAN IKLAN MENGISI KEKOSONGAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
KEMENTERIAN KERJA RAYA TAHUN 2023

Dengan hormatnya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Cawangan Pengurusan Prestasi dan Kemajuan
Kerjaya, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Kementerian Kerja Raya sedang
menjalankan urusan pemangkuan bagi Kumpulan Pelaksana Gred 28-42 dan
Gred 18-26. Mohon kerjasama pihak tuan untuk memaparkan iklan kekosongan

pemangkuan ini di dalam laman web Jabatan Kerja Raya.

3. Bersama-sama ini dilampirkan satu (1) salinan iklan pengisian jawatan-
jawatan pemangkuan seperti yang tersebut dibawah dan telah di hantar melalui

email untuk tindakan pihak tuan selanjutnya.

Kumpulan Pelaksana (Gred 28-42) & (Gred 18 — 26)
a) Penolong Juruukur Bahan Gred JA36;

b) Penolong Jurutera Awam Gred JA30;

c) Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA26;

d) Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA22; dan

e) Pelukis Pelan Awam Gred JA22.
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4. Segala perhatian dan kerjasama dari pihak tuan adalah amat dihargai dan

didahuli dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“MALAYSIA MADANI”

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Bahag|an Pengurusan Sumber Manusia
b.p. Ketua Setiausaha

Kementerian Kerja Raya

MALAYSIA

s.k.:

Ketua Pengarah Kerja Raya

Pejabat Ketua Pengarah Kerja Raya

Tingkat 33, Blok G, Ibu Pejabat JKR Malaysia
Jalan Sultan Salahuddin

50480 KUALA LUMPUR

SUB (BPSM)



(2R
N

o, B ot

IKLAN MENGISI KEKOSONGAN
JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
(KUMPULAN PELAKSANA GRED 28 - 42)
KEMENTERIAN KERJA RAYA MALAYSIA

1. JAWATAN
i. Penolong Juruukur Bahan Gred JA36 (12 kekosongan)

2. KENAIKAN PANGKAT INl TERBUKA KEPADA CALON-CALON SEPERTI BERIKUT:

i. Penolong Juruukur Bahan Gred JA29 bagi jawatan 1(i)

3. SYARAT KENAIKAN PANGKAT

Calon-calon mestilah sedang berkhidmat di Kementerian Kerja Raya atau Jabatan Kerja
Raya (Lantikan Persekutuan termasuk pegawai yang mengisi jawatan Kader atau

dipinjamkan ke Agensi lain) dan memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

i Memenuhi syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan Sistem Saraan
Malaysia (SSM);
ii. Telah disahkan dalam perkhidmatan,;
iii. Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) 80% ke atas bagi 3 tahun terakhir,
iv. Diperakukan oleh Ketua Jabatan;
V. Pegawai DILANTIK ke Gred JA29 pada 31 Disember 2017 dan sebelum;

Vi. Bebas dari hukuman tatatertib;
vii. Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang berkuat kuasa;
viii. Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

ix. Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Pendidikan Tegar daripada
institusi pinjaman pendidikan; dan

X. Bersetuju untuk bertukar apabila diberi pemangkuan atau kenaikan
pangkat. (Penolakan pemangkuan kerana tidak sanggup bertukar boleh
dikenakan tindakan tatatertib mengikut Peraturan 4(2) (i), Peraturan - Peraturan

Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.
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4. PERMOHONAN

Permohonan hendaklah dikemukakan melalui Ketua Jabatan dengan melengkapkan

borang KKR/BPSM/PM (yang diperolehi dari Sistem Pemangkuan dan Kenaikan

Pangkat (eSPEK) melalui Portal KKR) dengan menyertakan dokumen-dokumen yang

disahkan oleh Ketua Jabatan iaitu:

Vi.

Sesalinan Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK) (termasuk penyata cuti) yang
dikemaskini sehingga terkini dan disahkan;

Sesalinan Kelulusan Perisytiharan Harta yang terkini (yang masih berkuat
kuasa dalam tempoh 5 tahun);

Sesalinan setiap satu Laporan Nilaian Prestasi Tahunan untuk tiga (3)
tahun terkini (Tahun 2022, 2021, dan 2020);

Surat Akuan Pinjaman Pendidikan;

Salinan Surat Lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM); dan

Salinan sijil akademik yang digunakan semasa urusan Opsyen Pertukaran
Pelantikan ke skim Penolong Juruukur Bahan Gred JA29 tahun 2013.

5. PERMOHONAN YANG TIDAK DIPERTIMBANGKAN

Permohonan yang diterima seperti berikut TIDAK AKAN DIPERTIMBANGKAN:

Vi
vil.

viil.

Tidak menggunakan Borang KKR/BPSM/PM:

Mempunyai baki tempoh perkhidmatan kurang daripada 18 bulan sebelum
berkuat kuasa tarikh bersara;

Tidak memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan;

Tidak menyertakan salinan dokumen yang diperlukan:;

Tidak mengemukakan maklumat yang lengkap dan jelas;

Salinan dokumen yang diperlukan tidak disahkan:

Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK) yang tidak dikemaskini:

Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan; dan

Diterima selepas tarikh tutup iklan.
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6. ALAMAT PERMOHONAN

Permohonan yang telah lengkap hendaklah dikemukakan ke alamat seperti berikut:
KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN KERJA RAYA MALAYSIA
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
TINGKAT 14, BLOK B, KOMPLEKS KERJA RAYA
JALAN SULTAN SALAHUDDIN
50580 KUALA LUMPUR

(u.p.: Cawangan Pengurusan Prestasi dan Kemajuan Kerjaya)

7. TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan jawatan-jawatan yang diiklankan adalah pada
5 November 2023,

8. MAKLUMAT KEKOSONGAN PENEMPATAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT

Bil Jawatan | Penempatan | Jumlah
kekosongan
Putrajaya 2
i gfgglgzgéjuruukur Bahan Ibu Pejabat, 5
Kuala Lumpur _
Pengurusan Projek 5
(Seluruh Malaysia)

* maklumat kekosongan penempatan adalah sehingga dari tarikh iklan dikeluarkan

9. SEBARANG PERTANYAAN SILA HUBUNGI:-

a) Bidang Ukur Bahan
- Pn. Syahira binti Mochamad Azhan (03-2771 4941)
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IKLAN MENGISI KEKOSONGAN
JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
(KUMPULAN PELAKSANA GRED 28 — 42)
KEMENTERIAN KERJA RAYA MALAYSIA

1. JAWATAN

i. Penolong Jurutera Awam Gred JA30 (7 kekosongan)

2. KENAIKAN PANGKAT INI TERBUKA KEPADA CALON-CALON SEPERTI BERIKUT:

i. Pelukis Pelan (Awam) Gred JA19, Gred JA22 dan Gred JA26 bagi jawatan 1(i).

3. SYARAT KENAIKAN PANGKAT

Calon-calon mestilah sedang berkhidmat di Kementerian Kerja Raya atau Jabatan Kerja

Raya (Lantikan Persekutuan termasuk pegawai yang mengisi jawatan Kader atau

dipinjamkan ke Agensi lain) dan memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

vi.

Vii.

viil.

Memenuhi syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan Sistem Saraan
Malaysia (SSM),

Telah disahkan dalam perkhidmatan;

Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) 80% ke atas bagi 3 tahun terakhir;
Diperakukan oleh Ketua Jabatan;

Pegawai DILANTIK ke Gred JA19 atau dinaikkan pangkat di Gred JA22 &
JA26 pada 31 Disember 2017 dan sebelum;

Bebas dari hukuman tatatertib;

Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang berkuat
kuasa;

Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);
Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Pendidikan Tegar daripada

institusi pinjaman pendidikan;



Xi.

Xil.

Bersetuju untuk bertukar apabila diberi pemangkuan atau kenaikan
pangkat. (Penolakan pemangkuan kerana tidak sanggup bertukar boleh
dikenakan tindakan tatatertib mengikut Peraturan 4(2) (i), Peraturan -
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993;

Bagi pemohon jawatan Penolong Jurutera Awam Gred JA30 yang sedang
berkhidmat sebagai Pelukis Pelan (Awam) Gred JA19 atau JA22, pemohon
dikehendaki mempunyai kelayakan sepertimana yang telah digariskan

di dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 20186, iaitu:

a. Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

b. Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

Bagi pemohon yang sedang berkhidmat sebagai Pelukis Pelan (Awam) Gred

JA26 perlu memenuhi syarat di Perkara 3(i) sehingga 3(x).

4. PERMOHONAN

Permohonan hendaklah dikemukakan melalui Ketua Jabatan dengan melengkapkan

borang KKR/BPSM/PM (yang diperolehi dari Sistem Pemangkuan dan Kenaikan

Pangkat (eSPEK) melalui Portal KKR) dengan menyertakan dokumen-dokumen yang

disahkan oleh Ketua Jabatan iaitu:

Vi

Sesalinan Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK) (termasuk penyata cuti) yang
dikemaskini sehingga terkini dan disahkan;

Sesalinan Kelulusan Perisytiharan Harta yang terkini (yang masih berkuat
kuasa dalam tempoh 5 tahun);

Sesalinan setiap satu Laporan Nilaian Prestasi Tahunan untuk tiga (3)
tahun terkini (Tahun 2022, 2021, dan 2020);

Surat Akuan Pinjaman Pendidikan;

Salinan Surat Lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM);

Salinan Sijil atau Diploma dalam bidang kejuruteraan bagi pegawai yang
sedang berkhidmat sebagai Pelukis Pelan (Awam) Gred JA19 atau JA22.



5. PERMOHONAN YANG TIDAK DIPERTIMBANGKAN

Permohonan yang diterima seperti berikut TIDAK AKAN DIPERTIMBANGKAN:

i Tidak menggunakan Borang KKR/BPSM/PM;
ii. Mempunyai baki tempoh perkhidmatan kurang daripada 18 bulan sebelum
berkuat kuasa tarikh bersara;

iii. Tidak memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan;

iv. Tidak menyertakan salinan dokumen yang diperlukan;

V. Tidak mengemukakan maklumat yang lengkap dan jelas;

vi. Salinan dokumen yang diperlukan tidak disahkan;

vii. Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK) yang tidak dikemaskini;
viii. Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan; dan

iX. Diterima selepas tarikh tutup iklan.

6. ALAMAT PERMOHONAN

Permohonan yang telah lengkap hendaklah dikemukakan ke alamat seperti berikut:

KETUA SETIAUSAHA

KEMENTERIAN KERJA RAYA MALAYSIA
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
TINGKAT 14, BLOK B, KOMPLEKS KERJA RAYA
JALAN SULTAN SALAHUDDIN

50580 KUALA LUMPUR

(u.p.: Cawangan Pengurusan Prestasi dan Kemajuan Kerjaya)

7. TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh  tutup permohonan jawatan-jawatan  yang diiklankan adalah  pada
5 November 2023.




8. MAKLUMAT KEKOSONGAN PENEMPATAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT

R Jumlah
Bil Jawatan Penempatan
kekosongan
Penolong Jurutera Awam o '
Ibu Pejabat, Kuala Lumpur 7

! Gred JA30

* maklumat kekosongan penempatan adalah sehingga dari tarikh iklan dikeluarkan

9. SEBARANG PERTANYAAN SILA HUBUNGI:-

a) Bidang Awam

- Pn. Norhidayah binti Zainol Abidi

(03-2771 4996)




IKLAN MENGISI KEKOSONGAN
JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
(KUMPULAN PELAKSANA GRED 18 - 26)
KEMENTERIAN KERJA RAYA MALAYSIA

1. JAWATAN
i. Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA26 (14 kekosongan)
ii. Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA22 (24 kekosongan)
iii. Pelukis Pelan Awam Gred JA22 (30 kekosongan)

2. KENAIKAN PANGKAT INI TERBUKA KEPADA CALON-CALON SEPERTI BERIKUT:

i. Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA22 bagi jawatan 1(i);
ii. Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA19 bagi jawatan 1(ii); dan
iii. Pelukis Pelan Awam Gred JA19 bagi jawatan 1(iii).
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3. SYARAT KENAIKAN PANGKAT

Calon-calon mestilah sedang berkhidmat di Kementerian Kerja Raya atau Jabatan Kerja

Raya (Lantikan Persekutuan termasuk pegawai yang mengisi jawatan Kader atau

dipinjamkan ke Agensi lain) dan memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

vi,

Vii.

Viii.

Xi.

Memenuhi syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan Sistem Saraan
Malaysia (SSM);

Telah disahkan dalam perkhidmatan;

Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) 80% ke atas bagi 3 tahun terakhir;
Diperakukan oleh Ketua Jabatan:;

Bagi jawatan 1 (i) (pegawai telah DINAIKKAN PANGKAT ke Gred JA22 pada
31 Disember 2018 dan sebelum);

Bagi jawatan 1 (i) — 1 (iii) (pegawai DILANTIK ke Gred JA19 pada 31 Disember
2018 dan sebelum).

Bebas dari hukuman tatatertib;

Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang berkuatkuasa;
Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);
Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Pendidikan Tegar daripada
institusi pinjaman pendidikan; dan

Bersetuju untuk bertukar apabila diberi pemangkuan atau kenaikan
pangkat. (Penolakan pemangkuan kerana tidak sanggup bertukar boleh
dikenakan tindakan tatatertib mengikut Peraturan 4(2) (i), Peraturan - Peraturan
Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.

4. PERMOHONAN

i. Permohonan hendaklah dikemukakan melalui Ketua Jabatan dengan melengkapkan

borang KKR/BPSM/PM (yang diperolehi dari Sistem Pemangkuan dan Kenaikan

Pangkat (eSPEK) melalui Portal KKR) dengan menyertakan dokumen-dokumen yang

disahkan oleh Ketua Jabatan iaitu:

a) Sesalinan Penyata Perkhidmatan (termasuk penyata cuti) yang dikemaskini
sehingga terkini dan disahkan:
b) Sesalinan Kelulusan Perisytiharan Harta yang terkini (yang masih berkuatkuasa

dalam tempoh 5 tahun);
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c) Sesalinan setiap satu Laporan Nilaian Prestasi Tahunan untuk tiga (3) tahun
terkini (Tahun 2022, 2021, dan 2020);
d) Surat Akuan Pinjaman Pendidikan; dan

e) Salinan Surat Lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM).

5. PERMOHONAN YANG TIDAK DIPERTIMBANGKAN

Permohonan yang diterima seperti berikut TIDAK AKAN DIPERTIMBANGKAN:

i.  Tidak menggunakan Borang KKR/BPSM/PM;
i. Mempunyai baki tempoh perkhidmatan kurang daripada 18 bulan sebelum
berkuat kuasa tarikh bersara;
ii.  Tidak memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan;
iv.  Tidak menyertakan salinan dokumen yang diperlukan;
v. Tidak mengemukakan maklumat yang lengkap dan jelas;
vi.  Salinan dokumen yang diperlukan tidak disahkan;
vii.  Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK) yang tidak dikemaskini;
viii.  Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan; dan

ix. Diterima selepas tarikh tutup iklan.

6. ALAMAT PERMOHONAN

Permohonan yang telah lengkap hendaklah dikemukakan ke alamat seperti berikut:
KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN KERJA RAYA MALAYSIA
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
TINGKAT 14, BLOK B, KOMPLEKS KERJA RAYA
JALAN SULTAN SALAHUDDIN
50580 KUALA LUMPUR

(u.p.: Cawangan Pengurusan Prestasi dan Kemajuan Kerjaya)
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. TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh  tutup  permohonan jawatan-jawatan yang diiklankan adalah pada
5 November 2023.

- MAKLUMAT KEKOSONGAN PENEMPATAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT

Bil Jawatan Pehémpatan Jumlah
- o _kekosongan
i. | Pelukis Pelan Seni Bina Gred Pengurusan Projek | 10
JA26 “Kader K
" ii. | Pelukis Pelan Seni Bina Gred | Kuala Lumpur 10
' | JA22 -
Kader 14
iii. | Pelukis Pelan Awam Gred JA22 | Kuala Lumpur 26 _‘
Kader 4 __‘
L | . _ ) |

* maklumat kekosongan penempatan adalah sehingga dari tarikh iklan dikeluarkan

SEBARANG PERTANYAAN SILA HUBUNGI:-

a) Bidang Seni bina

- Pn. Rahaza binti Nazir (03-2771 4985)
b) Bidang Awam
- Cik Nur Mas Ayu binti Azim (03-2771 4938)
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